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Функции
по профилактике коррупционных и иных правонарушенийо

ВОЗлаrаемые на должностное лицо, ответственное за рабоry по профилактике
коррупционных и иньш правонарушений в

1. Обеспечение собпюдения работникаtrли МБОУ кБольшелугская СОШ)
ОГРаничениЙ и запретов, требованиЙ о предотвраIцении или урегуJIиров€Iнии
КОнфликта интересов, исполнеция ими обязанностей, установленньD( Федеральньп,t
ЗаКОНОМ ОТ 25.|2.2008г. Jф 27З-ФЗ кО противодействии коррупцииD и другими
нормативными правовыми актаN.{и Российской Федерации.

2. Принятие мер по вьuIвлению и устранению причин и условий, способств}.ющих
возникновению конфликта интересов в школе.

З. Обеспечение деятельности работников по соблюдению требований к служебному
поведению и урегулированию конфликта интересов.

4. Оказание работникам коЕсупьтативной поIчtощи по вопросitп{, связанным с
rrриМеЕением на практике требований к служебному поведению и общих
принципов сrryжебного поведения.

5. организация правового просвещения работников МБоУ кБольшелугская СоШ>
6. Проведение служебных проверок.
7. Взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере

деятельности.
8. Информачионное освещение ilнтикоррупционной деятельности в МБОУ

<Большелугская СОШ>
9. Анализ сведений о соблподении работниками требований к служебному

поВеДению, о предотвращении или урегулировiшии конфликта интересов и
соблподепии установленньD( дJuI них запретов, огрtшичений и обязаrrностей.
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