
 



принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему работники детского сада 

не допускали коррупционно-опасного поведения, своим личным поведением 

подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 

2.6.     Работник (наименование детского сада) не имеет права: 

а) злоупотреблять должностными полномочиями, склонять кого-либо к 

правонарушениям, имеющим коррупционную направленность; 

б) во время исполнения должностных обязанностей вести себя вызывающе 

по отношению к окружающим, проявлять негативные эмоции, использовать слова 

и выражения, не допускаемые деловым этикетом; 

в) во время исполнения должностных обязанностей допускать личную 

заинтересованность; 

г) использовать при осуществлении научной, преподавательской, 

творческой и иной деятельности без согласования с руководством учреждения 

конфиденциальную информацию и материалы, которые стали ему известны в связи 

с исполнением профессиональных обязанностей. 

 

 

1. Общие правила профессиональной этики работников МБОУ 

«Большелугская СОШ» 

2. .1. В служебном поведении работнику школы необходимо исходить из 

конституционных положений  о том, что человек, его права и свободы 

являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на 

неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту 

чести и достоинства своего доброго имени. 

3.2.   В служебном поведении работник школы  воздерживается от: 

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных 

предпочтений; 

б) грубости проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, 

предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное 

поведение; 

г) употребление напитков, содержащих алкоголь, накануне и во время 

исполнения служебных обязанностей; 

д) организации в служебных помещениях банкетных мероприятий (свадеб, 

юбилеев и т.п.) и участия в них; 

е) использование наркотических наркосодержащих и психотропных веществ 

и препаратов, за исключением случаев официального медицинского назначения; 

ж) курения во время исполнения служебных обязанностей, бесед и иного 

служебного общения с гражданами. 

3.3. В ходе профессиональной деятельности работник детского сада не 

допускает получения личной материальной или иной выгоды за счет работников 

обслуживаемых учреждений, а также иных граждан. 

3.4. Работник детского сада общается с коллегами на основе 

профессиональных интересов и убеждений, в отношении к профессии и обществу, 

придерживается следующих правил: 

а) участвует в формировании корпоративной культуры и следует ей в целях 

эффективной совместной работы и взаимопомощи; 

б) соблюдает принцип конфиденциальности личной информации коллег и 

граждан; 



в) не совершает действия, которые прямо или косвенно могут нанести ущерб 

интересам учреждения и деловой репутации коллег; 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 


