
 



 

1.6. организация ознакомления пед.работников с 

содержанием проф.стандарта: 

- организация обсуждения на пед.советах; 

- организация изучения на семинарах; 

- размещение информации на стендах, сайте МБОУ 

«Большелугская СОШ» 

Протоколы пед.советов 

Информационный стенд с 

материалами профстандарта 

Обновление сайта 

Создание подрубрики 

«Профстандарт педагога» 

Члены рабочей группы, 

Руководители МО  

Сентябрь 2019 г. 

1.7.  Разработка внутреннего стандарта – документа, 

определяющего квалификационные требования к 

педагогу, соответствующего реализуемым в МБОУ 

«Большелугская СОШ» программам 

Наличие внутреннего стандарта Члены рабочей группы, 

Руководители МО 

Сентябрь 2019 г. 

1.8. ознакомление пед.работников с вновь 

разработанными в соответствии с проф.стандартом 

локальными  нормативными актами 

Заключенные трудовые договора, 

должностные инструкции  

Зам.директора по УВР Октябрь 2019 г. 

1.9. внесение изменений в штатное расписание, 

переименование «Преподаватель ОБЖ» на 

«Преподаватель-организатор ОБЖ» 

Протокол рабочей группы Зам.директора по УВР Ноябрь 2019г. 

2. Определение соответствия профессионального уровня педагогических работников требования стандарта 

2.1.Анализ затруднений педагогов, определение 

возможности их преодоления на уровне ОУ 

Объединение и анализ 

выявленных проблем. 

Определение возможностей 

решения выявленных проблем за 

счет внутренних ресурсов ОУ и 

возможностей внешней среды 

Члены рабочей группы, 

Руководители МО 

Декабрь 2019 г. 

2.2. Анализ и корректировка (при необходимости) 

локальных актов по вопросам организационного, 

информационного, материально-технического и 

финансового обеспечения реализации программ 

повышения квалификации педагогических 

работников. 

Положение о профессиональной 

подготовке, переподготовке и 

повышения квалификации 

педагогических работников 

МБОУ «Большелугская СОШ» 

Директор школы Декабрь 2019 г. 

2.3. Корректировка программы повышения 

квалификации педагога на основе выявленных в ходе 

оценки квалификации дефицитов компетенций с 

Программа повышения 

квалификации педагога 

Зам.директора по УВР Декабрь 2019 г. 



точки зрения требований проф.стандарта 

3. Аттестация педагогических работников 

3.1.Организация и осуществление консультативно-

методической поддержки пед.работников по 

вопросам аттестации с учетом требований 

проф.стандарта 

 Зам.директора по УВР В течение года 

2 этап: внедрение 

2.1.Организацилонно-методическое обеспечение 

самоанализа пед.работником своей 

профессиональной деятельности с целью 

установления ее соответствия требованиям 

профессионального стандарта 

Инструментарий для проведения 

самоанализа,  методические 

 указания по его применению 

Зам.директора по УВР Ноябрь 2019 г. 

2.2. организация проведения самоанализа 

(самооценки) педагогическим работником своей 

профессиональной деятельности с целью 

установления ее соответствия требованиям 

профстандарта 

План-график проведения 

самоанализа 

Зам.директора по УВР Ноябрь 2019 г. 

2.3. Размещение информационных статей на сайте 

ОУ 

Статьи на сайте Директор  школы постоянно 

2.4. Подведение итогов завершения организации 

работ по применению профстандарта. 

Педсовет  Зам.директора по УВР 2020г. 

 


